Dienstvereinbarung
Arbeitszeitregelung fiir Kindertagesstatten

Zwischen

dem Ev.-luth. Kirchenkreis Hildesheimer Land - Alfeld,
vertreten durch den Kirchenkreisvorstand

und

der Mitarbeitervertretung des Ev.-luth. Kirchenkreises
Hildesheimer Land - Alfeld

1. Allgemeines
Inhalt dieser Dienstvereinbarung ist es, die Arbeitszeiten/Arbeitszeitberechnungen
fiir den Kindertagesstattenbereich einheitlich zu regeln.

2. Personenkreis

Grundsétzlich gelten die folgenden Regelungen fir alle Mitarbeitenden der
Kindertagesstatten.

Ausnahmen und abweichende Regelungen bedlrfen einer Ricksprache mit dem
Trager der Kindertagesstatten sowie der Zustimmung der Mitarbeitervertretung.

3. Arbeitszeiten

3.1 Definition der Arbeitszeiten/Sollanwesenheit

Die Arbeitszeiten umfassen die Zeiten, die gemaB Dienstplan aufgefuhrt sind. Es
muss in jeder Kindertagesstatte ein Dienstplan erstellt und der MAV zur
Mitbestimmung vorgelegt werden. Hierzu gehdren die Betreuungszeiten der
Kinder, Sonderdffnungszeiten sowie Verfiigungszeiten. Die téglich aufgefihrten
Arbeitszeiten ausschlieBlich der Pausen gelten als Sollanwesenheitszeit.

Die Mitarbeitenden sind zu Mehrarbeit oder Uberstunden verpflichtet, sofern diese
Regelung Bestandteil des unterzeichneten Arbeitsvertrages ist. Das Ausliben von
Mehrarbeit und Uberstunden bedarf der Anordnung des jeweiligen Tragers bzw.
des/der Bevollméachtigten oder der Leitung der Kindertagesstéatte. Die Griinde der
Mehrarbeits- und Uberstunden sind unterschiedlicher Art und richten sich nach den
betrieblichen Belangen der Kindertagesstatte.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte
regelméaBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit von
Vollbeschaftigten (39,00 WoStd./DVO § 11 Abs.1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die tber die im
Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten fUr die Woche
dienstplanméBig bzw. betriebsublich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen
und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden. Die
Arbeitsbefreiung fiir jede Uberstunde betragt 1 Stunde 15 Minuten (DVO § 12 Abs.
1) Im Krankheitsfall verfallt genehmigter Urlaub nicht. Werden jedoch geleistete
Uberstunden durch Freizeitausgleich abgebaut, so verfallen diese, wenn die/der
Mitarbeitende erkrankt ist.

Bei Elternabenden und dergleichen gilt die An- und Abfahrtszeit als Arbeitszeit,
wenn diese am selben Arbeitstag stattfindet und es eine Arbeitsunterbrechung gibt
(geteilter Dienst).

3.2 Eigenverantwortlichkeit des Mitarbeitenden

Fir die FEinhaltung der Arbeitszeit ist jede/jeder Mitarbeitende selber
verantwortlich. Die Mehrarbeits- und Uberstunden sind in einem einheitlichen
Arbeitszeitennachweis zu dokumentieren.
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3.3 Arbeitsschutzbestimmungen

Die Arbeitsschutzbestimmungen (wie z.B. das Arbeitsschutzgesetz,
Jugendarbeitsschutzgesetz, Mutterschutzgesetz, Schwerbehindertengesetz) bleiben
unberthrt.

3.4 Pausenregelung

Langer als 6 Stunden diirfen die Mitarbeitenden nicht ohne Pausen beschaftigt
werden. Ist die tdgliche Anwesenheitszeit langer als 6 Stunden, muss bei der
Dienstplangestaltung die Mindestdauer der Pausen zur Sollanwesenheitszeit
dazugerechnet werden. Diese werden in der Erfassung der Gesamtstunden nicht
als Arbeitszeit gewertet (iiber 6 Std. = > Std. oder 2x % Std. Pause, Uber 9 Std. 3% Std.
Pause).

4. Ausgleich von Mehrarbeits- oder Uberstunden

Mehr- oder Uberstunden, die am Monatsende verbleiben, sind im folgenden Monat
>u libernehmen. Die Mehrarbeits- und Uberstunden sollen die Stunden der
Wochenarbeitszeit der/des jeweiligen Mitarbeitenden nicht Uberschreiten.
Der Ausgleich dieser Mehr- oder Uberstunden erfolgt je nach Situation der
Einrichtungen, Uberwiegend in den SchlieBzeiten der Kindertagesstatten, zwischen
Weihnachten und Neujahr sowie an Brickentagen, sofern die Kindertagesstatten
hier geschlossen haben. Mitarbeitende, die technische oder begleitende Dienste
erbringen, kénnen in Absprache mit der Leitung der Kindertagesstatte an
betriebsfreien Tagen Aufgaben erledigen, die einen groBeren Umfang haben und
oder nur auszufithren sind, wenn kein Betrieb ist. Die Mitarbeitenden haben keinen
Anspruch darauf, die Mehrarbeits- oder Uberstunden an ganzen oder
zusammenhéngenden Tagen zu nehmen, auBer sie sind am Stlick angefallen. Je
nach betrieblichen Belangen kann der Ausgleich einzelne Stunden am Anfang oder
Ende einzelner Tage betreffen. Der Ausgleich ist mit der Leitung der
Kindertagesstatte abzustimmen. Die Leitung kann einen Tag vorher festlegen,
dass Mehrarbeitsstunden abgebaut werden. Diese Regelung berechtigt nicht dazu,
hewusst Mehrarbeits- und Uberstunden anzusammeln, um diese Tage damit
abzudecken. Vorerst sind Urlaubstage fiir diese SchlieBzeiten einzuplanen. Es
muss versucht werden, die anfallenden Aufgaben in der zur Verfligung stehenden
Zeit zu schaffen, so dass Mehrarbeits- und Uberstunden auf ein Minimum reduziert
werden. Zum Jahresende miissen alle Mehrarbeits- oder Uberstunden abgegolten
sein. AuBer in begriindeten Ausnahmefdllen.

5. Fortbildungen und Dienstreisen

Rein dienstliche Veranstaltungen und Fortbildungen sind mit der gesamten
Anwesenheitszeit, einschlieBlich von Wartezeiten, ausschlieBlich der Pausen sowie
gaf. Fahrtzeit anzurechnen. Studientage der Kindertagesstatte sind rein dienstliche
Veranstaltungen. GemaB DVO §11 Abs. 3 wird die Zeit der dienstlichen
Inanspruchnahme fiir jeden Tag hochstens bis zu 11 Stunden beriicksichtigt.

6. Feste und Gottesdienste

Die Vorbereitungen fiir Feste und Gottesdienste gehoren zur Verfligungszeit. Bei
Festen und Gottesdiensten gilt die Veranstaltungsdauer als Arbeitszeit.

Die Leitung der Kindertagesstatte entscheidet dariiber, welche Mitarbeitenden das
Fest oder den Gottesdienst vorbereiten und durchfiihren. Die Teilnahme einzelner
Mitarbeitenden sollte tiber das Jahr regelméaBig verteilt werden.




7. Betriebsausfliige

Die Teilnahme am Betriebsausflug oder einer Betriebs-/Weihnachtsfeier ist
freiwillig. Der Arbeitgeber darf den nicht teilnehmenden Mitarbeitenden keinen
Zwangsurlaub erteilen, sondern muss die Moglichkeit bieten, dass die eigentliche
Arbeit in der Zeit des Betriebsausflugs geleistet werden kann. Das kann in
Kindertagesstatten fiir Mitarbeitende im erzieherischen Bereich durchaus nicht
mdglich sein, da der Kindergarten meist geschlossen ist, wenn ein Betriebsausflug
ansteht. In diesen Fillen kénnen den Mitarbeitenden Sonderaufgaben in der Kita
(bertragen werden (z. B. Angebote fiir den Alltag uberlegen,
Dokumentationen/Entwicklungsberichte aktualisieren etc.). Der/die Mitarbeitende
kann auch berstundenfrei oder einen Urlaubstag nehmen.

Reinigungskrafte haben die Moglichkeit, an einem Tag, an dem die
Kindertagesstatte geschlossen ist, besondere Reinigungstatigkeiten auszufiuhren.
Bei Betriebsausfliigen gilt die Sollanwesenheitszeit als Arbeitszeit.

8. Ubernachtungen

Es ist eine Ubernachtung pro Jahr mit den zukinftigen Schulkindern maglich.
Ubernachtungen sind nur von einem Freitag auf einen Samstag maglich, damit
auch die Ruhezeit nach der Ubernachtung in der Kindertagesstatte fur die
Mitarbeitenden eingehalten werden kann. Das Arbeitszeitgesetz muss Beachtung
finden, u.a. sind die Ruhezeiten der Ubernachtenden Mitarbeitenden in jedem Fall
einzuhalten (11 Std.) siehe § 5 Arbeitsgesetz (Absatz 1). Zur Umsetzung der
vorherigen Bedingungen kénnen nach Absprache mit den Eltern Vereinbarungen
wie z.B. eine (Teil-) GruppenschlieBung getroffen werden. Als Arbeitszeit gilt der
Veranstaltungsbeginn bis 23.00 Uhr und von 6.00 Uhr bis Veranstaltungsende. Fir
die nachtlichen Zeiten von 23.00 Uhr - 6.00 Uhr wird 1 Stunde als Arbeitszeit
gewertet.

9. Arztbesuch wihrend der Arbeitszeit

Grundsatzlich ist die/der Mitarbeitende verpflichtet, ihre/seine Arzttermine
auBerhalb der Arbeitszeit zu legen. Handelt es sich um akute Probleme, z.B.
Schmerzen/Komplikationen vor oder nach einer Behandlung, Verletzungen oder
um notwendige Untersuchungen, die der Arzt nur zu bestimmten Zeiten
durchfiihrt, ist die Mitarbeitende/der Mitarbeitende bei Lohnfortzahlung
freizustellen.

Handelt es sich um Vorsorgeuntersuchungen oder Untersuchungen, die nicht der
absoluten Dringlichkeit unterliegen und die an sich planbar sind, so ist darauf zu
achten, den Termin auBerhalb der Arbeitszeit wahrzunehmen.

10. Schlussbhestimmungen
Die Dienstvereinbarung tritt am 01.10.2020 in Kraft und ist mit einer Frist von 6
Monaten zum Jahresende schriftlich kiindbar.
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